
は、
「ヒト」「モノ」「カネ」「情報」の4大経営資源の

うち、「ヒト」が「モノ・カネ・情報」を使って仕
事をすることから、「ヒト」が一番大切だと考
え、「人」を大切にする企業づくりにより、社
員の幸せ、経営環境の向上を支援します！

［労働社会保険に関する手続］
従業員の採用から退職まで、また会社設立から解散までの間に必要な労働・社会保険に係
る諸手続きを事業主に代わって行います。

［人事・労務管理の相談］
働き方改革が推進される昨今、適正な労働条件の整備は、企業経営において重要な課題で
す。

［給与計算代行アウトソーシング］
労働基準法等に定められた基準に従った給与の計算を行います。

［公的助成金（顧問契約先のみ）］
雇用関係等の各種助成金の申請を事業主に代わって行います。

［建設業・産業廃棄物許可更新］
建設業を始めたい、新規に許可を取得したい、公共事業に入札したいなど、建設業を続けて
いくためには欠かせない申請です。

［会社設立］
会社を設立して経営者になる。独立・起業は多くの人の夢でもあります。その夢の実現をお
手伝いします。

愛媛県松山市にある
です。

人事・労務管理でお困り・お悩み事はありませんか？

弊所の代表的なサービス内容

お気軽にお問い合わせ下さい！
TEL：089-989-7527



特定社会保険労務士・行政書士 大知（ひろふじ たいち）
〒790-0811 愛媛県松山市本町6-11-1 プレジデント松山210
TEL：089-989-7527 FAX：089-989-7258 URL：https://hirofuji-office.com

① 企業経営に専念できる
⇒労働保険・社会保険事務や就業規則作成などを委託することにより、本来の業務に専念

することができます。
② コスト（人件費）を削減できる
⇒社内に労務担当者を置くよりも、外部の専門家に委託することで人件費を抑えることが
できます。

③ 事務手続きが正確かつスピーディーに処理できる
⇒社内で業務を行おうとすると、確認書類の煩雑さのため書類提出がスムーズにいかない
ことも少なくありません。

④ 専門家による公平な立場からのアドバイスが受けられる
⇒労働・社会保険の専門家である社会保険労務士から、実務に精通した適切なアドバイス
を受けることができます。労務トラブルに対して予防措置をとり、様々なリスクから会社を
守ることができます。

⑤ 従業員の安心感や満足度アップ・企業の社会的信用に寄与
⇒会社に義務づけられている各種届出業務の中には、医療・年金等の従業員の生活に
密接に関わる事務処理も数多く存在しますが、正確・迅速な事務処理が行われることで、
従業員の会社に対する信頼も向上します。また、社会保険労務士のサポートにより適切な
労務管理を行う風土が社内に根付くことで、企業の社会的信用にもつながります。

⑥ 各種助成金の活用による経営の円滑化
⇒法令改正や労務管理全般に関する最新情報が入手しやすく、各種助成金が利用できる
可能性も増え、経営の円滑化につながります。

弊所の特徴は、社会保険労務士と行政書士の
併設事務所という利点を活かし、会社設立、許
認可申請、労務管理、労働・社会保険関連の
手続まで広く取り扱う事でお客様に一貫した
サポートが可能です！

「 」に業務を委託すると
次のようなメリットがあります！


